
                    

 
vyhlasuje 

výberové konanie na obsadenie miesta 

                                    vedúca/ci sociálneho úseku 

Informácie o pracovnom mieste: 

Miesto práce: CSS – Chmelinec, Hoštínska 1620/3, Púchov 020 01 

Termín nástupu: dohodou 

Pracovný pomer: na dobu určitú 

Druh pracovného pomeru: plný úväzok 

Termín zasielania žiadostí: do odvolania pracovnej ponuky 

 

Opis pracovného miesta a pre koho je miesto vhodne:  
Sociálna práca a poradenstvo pre fyzické osoby pri výkone opatrení sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately, v zariadení sociálnych služieb alebo v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately, 

- komplexné riadenie sociálneho úseku v rozsahu kompetencii uvedených v opise 

pracovných činností, 

- kontrolná a odborná metodická činnosť, 

- spracovávanie a realizácia preventívnych a nápravných opatrení, 

- spracovávanie a realizácia zlepšovateľských návrhov a projektov, 

- hodnotenie zamestnancov SÚ,  

- účasť na poradách riaditeľa/ky, 

- vedenie pravidelných porád na sociálnom  úseku, 

- vypracovanie usmernení, spracovanie a príprava podkladov pre SMK, 

- vypracovanie a vyhodnocovanie individuálnych plánov, zaškolenia a adaptačného 

procesu vrátane hodnotenia nových pracovníkov, 

- kontrola správnosti spracovávania odbornej dokumentácie procesu starostlivosti.  

 

Uchádzač o pracovné miesto musí byť: 

- bezúhonný, 

- spĺňať kvalifikačné, odborné a morálne predpoklady na požadované miesto, 

- odborne spôsobilý, samostatný, sebavedomý, svedomitý, vedieť riešiť odborné 

problémy, komunikatívny. 

 

Kvalifikačné a osobnostné predpoklady a zručnosti na vykonávanie funkcie: 

- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa – sociálna práca 

- znalosť všeobecne záväzných predpisov /zákona NR SR č. 448/2008 Z. z, o sociálnych službách/ 

 

Prax : minimálne 5 rokov  

Osobné predpoklady a zručnosti: 

- riadiace schopnosti, komunikačné zručnosti, cieľavedomosť, iniciatívnosť, komunikatívnosť, 

spoľahlivosť, asertivita, trpezlivosť, empatia. 

CSS - Chmelinec, Hoštínska 1620/3,  020 01  P ú c h o v 



 
Informácia o plate (a benefitoch): 

Odmeňovanie je podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo  verejnom záujme, základný plat min. 1500,- eur v závislosti od skúseností 

uchádzača/uchádzačky, 

 

- stravovanie priamo v zariadení  

- 5 dní dovolenky naviac  

- motivačné odmeny/ 13.a 14. plat/ 

Ako nás kontaktovať: 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní, profesijný štruktúrovaný životopis s prehľadom doteraz 

vykonávanej praxe, kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní a súhlasom so spracovaním osobných 

údajov je potrebné zaslať do 29.01.2025 vrátane na nižšie uvedenú adresu. 

 

Uchádzač zároveň odprezentuje projekt rozvoja sociálneho úseku.  

 

Obálku označiť v ľavom hornom rohu „NEOTVÁRAŤ – VK – názov pracovného miesta“. 

 

Na adresu:  

CSS – Chmelinec, Hoštínska 1620/3, Púchov 020 01 

E-mailom: andrea.jankovicova@csschmelinec.sk 

                    tatiana.martinkova@csschmelinec.sk 

 

 

 


